
 

 دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور اهواز

 دانشكده پيراپزشكي

 گروه آموزشي هوشبري

 «و آموزش در بالین 2، 1دانشجویان کارشناسی ارشد آموزش هوشبری در کارآموزی نحوه و فرآیند ارزشیابی »

آوری گردد. این منابع از منابع متعدد جمع دانشجویان کارشناسی ارشد آموزش هوشبریلازم است اطلاعات درخصوص ارزشیابی 

در اختیار قرار دهند. با توجه به تعاملات به عنوان منتور بالینی ی عملکرد وی باید بتوانند بیشترین و معتبرترین اطلاعات را از نحوه

در  با افراد مختلف، اطلاعات لازم درمورد چگونگی عملکرد آموزشی وی را باید از منابع اطلاعاتی مختلف کسب کرد. بالینی منتور

 MSF (Multi Sourceهمین راستا ارزشیابی در گروه هوشبری دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز براساس شیوه 

Feedback )گروه آموزشی، ناظر بالینی، مربی  ی کیفیت آموزشی منتور از نظرات مدیرگیرد، بدین صورت که برای ارزشیابانجام می

 گردد.و خود ارزیابی استفاده می همکار منتور ،فراگیرانمسئول، 

توسط گروه هوشبری دانشگاه های تدوین شده از پرسشنامه آوری حداکثر اطلاعات پیرامون عملکرد آموزشی منتوربه منظور جمع

 )پیوست(. می گردداستفاده  MSFپرسشنامه برای نظرسنجی بصورت  4. مجموعا شودمیاستفاده  شاپور اهوازعلوم پزشکی جندی 

های ارائه آموزش و تدریس های طراحی آموزشی، مهارتروز بودن اطلاعات، مهارت)به  منتور در امر تدریس فعالیتهای حیطهکلیه 

پوشش  تدوین شدههای در پرسشنامه ،ای استاد(های مدیریت دوره و منش حرفههای ارتباطی و مهارتو ارزیابی دانشجو، مهارت

برای پاسخگویی به سوالات موجود در پرسشنامه از سوابق و مستندات موجود  استاد ناظر کارآموزی )یا مدیر گروه( داده شده است.

تواند در انتهای هر روتیشن های بالینی میها و کارورزینظرسنجی از فراگیران در کارآموزی کند.ها استفاده میفولیوی منتوردر پورت

باشد. درصورتی که تعداد فراگیران کمتر تعداد فراگیران جهت ارزیابی برای هر روتیشن بالینی حداقل دو نفر می بالینی انجام شود.

 از دو نفر باشد، نتایج آن در ارزشیابی منتور محاسبه نخواهد شد.

 تحلیل نتایج

 محاسبه خواهد شد. 20ی خام از سقف ها بصورت یک نمرههای ارزشیابی منتورنتایج فرم

 شود.(( تعریف می20(، عالی )18(، خوب )16(، متوسط )14(، ضعیف )12های ارزشیابی به ترتیب )بسیار ضعیف )دهی گویه وزن

 باشد: وزن هر یک از ارزیابان در نتایج ارزشیابی به شرح زیر می

-نوع ارزیابی )ارزیابی نوع درس سمت دانشکده

 کننده(

 ضریب تاثیر

و  2، 1کارآموزی  منتور بالینی پیراپزشکی

 آموزش در بالین

 %40 پورت فولیو

 %20 ناظر بالینی

 %20 فراگیران



 %10 مربی مسئول

 %5 همکار منتور

 %5 خود ارزیابی

 

ی میانگین ارزیابان، با نظر به اهمیت انجام آن، امتیاز مذکور حذف و در محاسبهدر صورت عدم تکمیل ارزیابی توسط هر کدام از 

 گردد.کل، وزن آن صفر محاسبه می

 های نتایج ارزشیابی منتورکاربرد

ابی، آگاه های نتایج ارزشیی عملکرد خود و اطلاع از نظرات ارزیابان، یکی دیگر از کاربردها پیرامون نحوهعلاوه بر ارتقای آگاهی منتور

 باشد.های مدیریتی میگیرینمودن مدیرگروه از نمرات ارزشیابی منتور و استفاده از نتایج مذکور در تصمیم

 گیرد.ها با رعایت اصول محرمانگی مورد استفاده قرار میی نتایج ارزشیابی منتورکلیه

 اعلام خواهد شد.در پایان ترم نتایج ارزشیابی عملکرد آموزشی منتور بصورت کارنامه کتبی و محرمانه 

 گروه بصورت محرمانه اطلاع به مدیر ( باشد، جزئیات ارزشیابی منتور%80) 16ی کل ارزشیابی منتور کمتر از در صورتی که نمره

 گردد، تا درصورت صلاحدید بازخورد لازم به منتور مربوطه با حفظ محرمانگی ارائه گردد.رسانی می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 هاپیوست

و  2، 1کارآموزی در دروس استاد ناظر )مدیر گروه( فرم ارزشیابی عملکرد کیفیت آموزشی منتور بالینی توسط الف( 

 براساس پورت فولیوی ارائه شده آموزش در بالین

  واحد کارآموزی:

 منتور بالینی:                       مربی مسئول:                  اتاق عمل:                          بیمارستان:

 های هفته:روز                                                         تاریخ کارآموزی:

بسیار  های ارزشیابیگویه ردیف

 ضعیف

 عالی خوب متوسط ضعیف

      حضور به موقع، فعال و مستمر در محیط کارآموزی/ کارورزی 1

اهداف آموزشی )هدف کلی و اهداف جزئی( معرفی شده با میزان همخوانی  2

 ی آموزشی(کوریکولوم )برنامه
     

داشتن طرح درس علمی بر اساس اهداف آموزشی )هدف کلی و اهداف  3

 جزئی(
     

      استفاده بهینه از وسایل و امکانات موجود در پراتیک یا واحد مربوطه 4

      کنترل حضور و غیاب دانشجویان 5

های تعیین شده برای کنفرانس تعیین تکالیف آموزشی )سرفصل 6

 دانشجویان( براساس طرح درس کارآموزی
     

      یانی بازخورد مناسب نسبت به نقاط قوت و ضعف دانشجوارائه 7

      ارزیابی دانشجویان براساس اهداف آموزشی )هدف کلی و اهداف جزئی( 8

      یادگیری فراگیران در حین ارائه برنامه آموزشی ارزیابی مناسب میزان 9

      ارزیابی مناسب میزان یادگیری فراگیران در پایان ارائه برنامه آموزشی 10

      منتور بالینیمیزان انگیزه و خلاقیت  11

      مدیریت مناسب محیط کارآموزی/ کارورزی 12

      ارزیابی کلی شما از منتور بالینی 13

 

 

 

 

 

 



و آموزش در  2، 1کارآموزی در دروس  ناظر بالینیفرم ارزشیابی عملکرد کیفیت آموزشی منتور بالینی توسط ب( 

 بالین

  واحد کارآموزی:

 منتور بالینی:                       مربی مسئول:                  اتاق عمل:                          بیمارستان:

 های هفته:روز                                                         تاریخ کارآموزی:

بسیار  ضعیف متوسط خوب عالی های ارزشیابیگویه ردیف

 ضعیف

-ای )شئونات استادی، مسئولیترعایت اخلاق و شئونات حرفه 1

 پذیری، عدالت، انتقادپذیری و ...(

     

      به روزبرخورداری از دانش و مهارت مناسب و  2

      حضور منظم و موثر در محیط کارآموزی/ کارورزی 3

      رعایت مقررات و ضوابط محیط کارآموزی/ کارورزی 4

ارائه مناسب برنامه آموزشی/ طرح دوره )اهداف، جدول زمانی،  5

 روش تدریس، ارزیابی، منابع( در شروع دوره

     

      طرح دوره ارائه شدهاجرای مناسب برنامه آموزشی براساس  6

      قدرت بیان و تفهیم مطلب توسط منتور بالینی 7

      های آموزشی متنوع و مناسباستفاده از روش 8

      های عملیآموزش مناسب مهارت 9

      پاسخ دهی مناسب به سوالات آموزشی کارآموز/ کارورز 10

ارتقای کیفیت  بازخورد مناسب به کارآموز/ کارورز در جهت 11

 یادگیری

     

      مشارکت دادن کارآموز/ کارورز در فرآیند آموزش و یادگیری 12

      ارزیابی مناسب میزان یادگیری در حین برنامه آموزشی 13

      ارزیابی مناسب میزان یادگیری در پایان برنامه آموزشی 14

      انکارورز /انیادگیری کارآموزمناسب جهت ایجاد انگیزه  15

      مدیریت مناسب محیط کارآموزی/ کارورزی 16

      انکارورز /انارتباط مناسب و توام با احترام با کارآموز 17

ارتباط و تعامل مناسب با همکاران در محیط کارآموزی/  18

 کارورزی

     

ارتباط و تعامل مناسب با بیماران در محیط کارآموزی/  19

 کارورزی

     

      ارزیابی کلی شما از منتور بالینی 20

 



 

 و آموزش در بالین 2، 1کارآموزی در دروس فرم ارزشیابی عملکرد کیفیت آموزشی منتور بالینی توسط فراگیران ج( 

 ی:دانشجوی گرام

یابی از ای ارزشبهترین منبع بر از آنجا که ارزشیابی آموزشی یک پژوهش سازمان یافته درباره کارکردهای آموزشی است و شما دانشجوی گرامی

 .بردن سطح کیفی آموزشی دانشگاه بسیار کارگشا خواهد بود لاهای دقیق و صادقانه شما در در باکارکرد آموزشی هستید پاسخ

  واحد کارآموزی:

 منتور بالینی:                       مربی مسئول:                  اتاق عمل:                          بیمارستان:

 های هفته: روز                                                         تاریخ کارآموزی:

بسیار  ضعیف متوسط خوب عالی های ارزشیابیگویه ردیف

 ضعیف

      رعایت شان دانشجو 1

      به موقع در محل کارآموزی حضور دارد و در دسترس است. 2

      پذیر و علاقمند است. صبور، مسئولیت در آموزش بالینی 3

      کند.به حضور و غیاب دانشجو توجه می 4

-با دانشجویان، همکاران و بیماران ارتباط مناسب برقرار می ا5

 نماید.

     

اهداف کارآموزی و روش به کارگیری ارزشیابی را در شروع  6

 .کارآموزی بیان می کند

     

      .اهداف معرفی شده انجام می شودآموزش بر اساس  7

      .کنددانشجویان را بر اساس اهداف کارآموزی ارزشیابی می 8

امکان مشارکت فعال دانشجویان در مباحث بالینی را فراهم  9

 .کندمی

     

کند و به او باز خورد نکات ضعف و قوت دانشجو را بیان می 10

 .دهدمی

     

شامل ) کندها را ایجاد میجهت تمرین آموخته لازمشرایط  11

 (.شرح حال گیری، معاینه و پروسیجر

     

      .تسلط دارد (بالینی)در انجام مهارت های عملی  12

      .های علمی دانشجویان را داردتوانایی پاسخگویی به پرسش 13

      د.های عملی را به دانشجو دارتوانایی آموزش مهارت 14

      مدیریت مناسب در محیط کارآموزی/ کارورزی 15

      ارتباط مناسب و توام با احترام با کارآموز/ کارورز 16

      رضایت کلی شما از منتور بالینی 17

 انتقادات و پیشنهادات:



و آموزش  2، 1 کارآموزیدر دروس  خود ارزشیابی عملکرد کیفیت آموزشی منتور بالینیارزیابی همکار منتور و فرم د( 

 در بالین

  واحد کارآموزی:

 منتور بالینی:                       مربی مسئول:                  اتاق عمل:                          بیمارستان:

 های هفته:روز                                                         تاریخ کارآموزی:

بسیار  ضعیف متوسط خوب عالی ارزشیابیهای گویه ردیف

 ضعیف

      ای رعایت اخلاق و شئونات حرفه 1

      حضور منظم در محیط کارآموزی/ کارورزی 2

      حضور موثر در محیط کارآموزی/ کارورزی 3

      تدوین و به روز رسانی طرح دوره قبل از شروع روتیشن بالینی 4

      کارورزی مطابق طرح دورهاجرای مناسب کارآموزی/  5

      دورهدر حین  فراگیرانارزیابی مناسب میزان یادگیری  6

      دورهدر پایان  فراگیرانارزیابی مناسب میزان یادگیری  7

      ایجاد و تقویت انگیزه و اشتیاق یادگیری در فراگیران 8

      فراگیرانارتباط پویا و تعامل شایسته و توام با احترام با  9

      همکارانو توام با احترام با  ستهیو تعامل شا ایارتباط پو 10

      پذیری میزان انعطاف و انتقاد 11

      ای محولههمکاری مناسب و مسئولانه در انجام وظایف حرفه 12

      برخورداری از دانش و مهارت مناسب و به روز 13

      خویشهمکار/ ارزیابی کلی شما از  14

 

 پیشنهادات و انتقادات:


